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1. Rektor har ordet

Sykkylven vidaregdande skule er ein kombinert skule, og har utdanningsprogram for
Studiespesialisering, Helse og oppvekst, Teknologi og industrifag, Elektro og
datateknologi samt Pabygging til generell studiekompetanse.

Vi er sveert stolte over resultatet i Elevundersgkelsen dette skuledret, der vi er ein av
skulane i fylket med best resultat. | tillegg er vi stolte over at utdanningsprogrammet

Helse og oppvekst fekk ei fullfert og bestdtt pd 97,5%.

Sykkylven vgs har i 2022-2023 deltatt i forskningsprosjektet INTERACT i samarbeid med
Universitet i Stavanger som ein av fleire vidaregéande skular i Mgre og Romsdal fylke og i
Rogaland fylke. Prosjektet er finansiert av Forskningsrddet. Loerarane som deltek gir

uttrykk for at prosjektet er meiningsfullt og lcererikt, og har péverka deira praksis positivt.

Innan Teknologi- og industrifag har vi utvida maskinparken med utstyr som CNC laser-
skjoerer og graveringsmaskin som kan skjere plast, tre, skinn, stoff, plexi, lexan, papp osb.
Maskina vil styrke elevane si forstding av programmering og bruk av CNC-maskiner. Den
vil spesielt styrke moglegheitene innanfor UB og entreprengarskap, noko som forsterkar
samarbeidet mellom skulen og industrien, og ikkje minst aukar kompetansen til elevane
vare pd dette omrddet. Skulen kan skilte med to 2. plassar pd Fylkesmessa for
ungdomsbedrifter med Beste samarbeid med nceringslivet og Beste standopplevelse

med Under Kaffekoppen UB.

| samband med at det vart arrangert Teknologifestival i regi av industrien i Sykkylven i
mai, var vare elevar involvert bade ved at dei tok imot elevar frd Stranda ungdomsskule i

tillegg til at dei var aktivt deltakande som ein del av programmet.

Dette skuledret deltok 1/3 av elevane i sju ulike internasjonale prosjekt. Den arlege

internasjonale veka vart gjennomfert i mars 2023 med besgk fré alle samarbeidslanda.




2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 32
Tal pd drsverk i leiarstillingar 3,36
Tal pé& drsverk andre tilsette 9

Rektor, assisterande rektor og tre avdelingsleiarar utgjer leiinga ved skulen. Assisterande
rektor har ein stab p& 3 merkantile. Avdelingsleiar for studiespesialisering har
personalansvar for 12 lcerarar, avdelingsleiar for Teknologi og industrifag og Elektrofag har
7 lcerarar. Avdelingsleiar for tilrettelagt samt Helse- og oppvekst har 9 lcerarar og 9
fagarbeidarar. Totalt er det 45 medarbeidarar ved skulen.

Skulen har ei 20 % stilling som superbrukar samt to Icerlingar for IKT-servicefag. Her er to
raddgjevarar — ein r&dgjevar for yrke og karriere, og ein sosialrddgjevar.

Det pedagogiske personalet utgjer 12 lektorar, 9 adjunktar, 7 lcerarar i tillegg til 5
skuleleiarar. | det samla personalet ved skulen er det ca. 55% kvinner og 45% menn.

Rektor
BARBRO MIDTGARD

Ass rektor
Stig Gunnar Stgylen

Merkantilt
Qugelingsiciay Avdelingsleiar Avdelingsleiar
JON HIORTDAL Trude Vadset Huse LIV NORDLI HOLE
Realfag Teknologi og industrifag Hels-e og opp\_/ek.st
Norsk. Sprak Elektrofag Spesialundervisning
Samfunnsf.a pHistorie HMS-rédgjevar Minoritet
% Radgjevar Yrke og karriere Radgjevar Sosialpedagogisk

Figur 1. Organisasjonskart for Sykkylven vgs.




2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram \'e] Vg2 Vg3 Total
Elektro og datateknologi 12 12 7 31
Helse og oppvekstfag 30 10 40
Teknologi og industrifag 24 12 36
Studiespesialisering 32 18 36 86
Pd&bygging til generell studiekompetanse 25 25
Total 98 52 68 218

Tal pé elevar med vedtak om scerskilt sprékopplcering

Det er generelt god sgking til skulen, med om lag like mange sakjarar til yrkesfag som til

studiefarebuande utdanningsprogram. Spesielt godt sgkt var vgl Helse og oppvekst med

2 klasser mot normalt 1 klasse. Laerarane fekk ei ekstra utfordring med ei storklasse i vgl

studiespesialisering med 32 elevar mot normalt 28 elevar. Det kravde ei anna pedagogisk

tilrettelegging i undervisninga med utforsking av ulike metodar.

2.3 Inntak vgl - foresetnader

2.3.1 Karakterpoengsum fra grunnskolen

2021-22 2022-23 Fylket 2022-23
0 eller ingen 6% 6,4% 2,9%
0-25 2,3% 1,8% 1,3%
25-30 5,6% 2,8% 3,8%
30-35 1,6% 6% 9,6%
35-40 19,5% 20,6% 15,2%
40 - 45 25,6% 271% 22,4%
45 - 50 16,3% 20,2% 23,3%
Over 50 13% 15,1% 21,4%




2.3.2 Karakterpoengsum fra grunnskolen siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Sykkylven vidaregéande skule 39,1 40 11,1 4] 42,4
Fylket 41,5 41,8 42,4 42,9 43,3

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Elevgrunnlaget speglar ncerskuleprinsippet, ettersom dei fleste er rekruttert fr& Sykkylven
ungdomsskule. Samstundes tiltrekkjer vi ein del elevar til vgl Teknologi og industrifag og
vgl Elektro og datateknologi frd Stranda, noko som er sveert positivt for

elevsamansettinga og dynamikken i klassene.

Dei 5 siste dra viser at karakterpoenga for grunnskuleelevane er aukande. Det har vore

pandemi i tre av dei siste 5 &ra, og SSB (www.forsking.no 25.aug 2021) meldar om at dei
svakaste elevane har gjort det betre gjennom pandemien. Kanskje kan det forklare den
aukande trenden.

Karakterpoeng frd grunnskulen er den viktigaste enkeltfaktoren som kan predikere om
elevar vil fullfere vidaregdande opplcering. Sykkylven vgs har litt fleire elevar med

karakterpoeng under 30 grunnskulepoeng samanlikna med fylket.



http://www.forsking.no/

3. Leeringsmiljo

Sid resultat frd Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Leeringsmilje per skule — endring fra fjoraret

Elevane ved Sykkylven vgs svarar generelt scers positivt pd Elevundersgkelsen.
Tilbakemeldingane er at dei trivast og er godt negde med lcerarane og med
lceringsmiljzet.

Vgl-elevane opplever Trivsel og Fagleg utfordring som beste resultat, medan vg2-
elevane framhevar Felles reglar og Trivsel.

Vg3-elevane opplever Fagleg utfordring, Felles reglar og Trivsel som beste resultat.

Samanliknar ein resultatet for vgl-elevane med skuledret 2021-2022, ser vi ingen
signifikante avvik.

Elevane fr& vg2 svarar signifikant hegare i 5 av 10 indikatorar, noko som impliserer at dei
har eit spesielt godt lceringsmilje.

Medan elevane fré& vg3 svarar signifikant I&dgare i 2 av 10 indikatorar. P& tross av dette
viser det samla resultatet at elevane opplever det beste loeringsmiljoet for vg3-elevar i

Mgre og Romsdal.

Leeringsmiljo alle skular

Vi er sjolvsagt sveert stolte av det gode resultatet i Elevundersgkelsen for Sykkylven vgs.
Det ligg eit systematisk arbeid bak med fleire tiltak der VIP-makkerskap, arbeid i
Skulemiljgutvalet og Elevréid saman med lceraren sitt arbeid med eit trygt og godt

skulemiljg som dei viktigaste tiltaka.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVlMWEwZTQtNDkyZS00NjhlLTk2MDMtYjAzN2VkNjMwM2QxIiwidCI6ImI5MzJlY2U3LTljZGYtNGQ5NC1iNGMxLTE1MjU2ZTQzYzdlYSIsImMiOjl9

3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
Ilceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-4 i opplceringslova 7
Tal pd aktivitetsplanar etter § 9A-5 i opplcoeringslova 2
Tal p& enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

Det er nulltoleranse for mobbing, og skulen er raskt p& ballen ved mistanke om at ein elev
ikkje har eit trygt og godt Iceringsmilja. Systematisk oppfalging med samtalar og
involvering av SIM (skulen sitt innsatsteam mot mobbing) sikrar eit godt lceringsmilje.
VIP-makkerskap er det tiltaket som har sterst betydning for opplevinga av eit trygt og
godt miljg i klasserommmet. Denne mdten & organisere opplceringa pd skaper gode
relasjonar mellom elevane og medfgerer at alle elevane blir kjient med kvarandre i klassa.
Tiltaket innforte vi 2017.

Vi er opptatt av elevstemma og har utarbeidd ei rutine for elevar som gnskjer & bidra til &
forbetre opplceringa. Ved & loyse saka pé ldgaste nivd, ansvarleggjer dette bdde lcerar

og elev, og ikkje minst kan vi layse utfordringar raskt.

I tillegg til VIP- makkerskap i alle fag i alle klasser gjennom heile skuledret, har vi 10 timars
kurs i fag for elevar som treng litt ekstra hjelp.
Skulemiljoutvalet og Elevrddet gjennomferer mange aktivitetar som aukar trivsel og

skaper gode relasjonar mellom elev-elev og elev og tilsette.

HUSET* er ein alternativ opplceringsarena som er god og trygg, kor det er lett & sjé den

einskilde og skape ekstra trygge rammer.

HUSET* er eit koseleg lite hus i Sykkylven sentrum som opphaveleg var ein sykkelverkstad og butikk. I
fyrste etasje har vi innreidd ein liten butikk og kafé der vi sel produkt som ungdomsbedrifter ved
skulen har laga. Vi har ope i skuletida, og det er elevar som stér bak disken og serverer dagens lunsj.

I andre etasje har vi eit mgterom, prosjektor og mange ekstra bord. Her kan elevar og andre samlast
p8 kveldstid.




3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. mater i elevr&dsstyret) 16
Meoter i skolemiljoutval 9
Mgater i skoleutval 3

Ja/nei
Er skolemiljgutval og skoleutval sl&tt saman? Nei

Sykkylven vgs har stort fokus pé elevdemokrati og elevmedverknad med mange
metepunkt gjennom skuledret. Eit godt elevdemokrati og heg elevmedverknad gir mange
positive effektar for elevane som hag trivsel, godt lceringsmiljg, lite mobbing, hag
motivasjon og ikkje minst god fagleg utvikling.

1 2022-2023 fekk ikkje skulen tilgong pd data pd klassenivé og hadde dermed ddrlegare
foresetnad for & falgje opp avvik i den enkelte klasse. Den manglande mdirettinga av
arbeidet gjorde at skulen famla meir i blinde om kor ein burde sette inn tiltak for
lceringsmiljaet.

Samla sett kan skulen vise til gode resultat for Elevmedverknad og elevdemokrati i

Elevundersgkelsen.

Undervisningsevalueringa

| undervisningsevalueringa svarar elevane om ein konkret lcerar i eitt fag. Resultata er
sdleis meir valide enn Elevundersgkelsen. Elevane gir tilbakemelding pé ein skala fré 1til 5,
der 5 er beste oppleving. Samla sett ser ein at elevane gir lcerarane gode skussmdl. Sjelv
dei 5 ldgaste resultata ligg tett under 4.

Beste resultat er at Laeraren meter elevene med respekt og omtanke, medan det er
behov for & arbeide meir med at elevane opplever Jeg fdar hjelp av Icereren til & reflektere

om hvordan jeg lcerer best i faget.




Den daglege dialogen mellom elev og lcerar i klasserommet om refleksjon om eiga
lcering og eigen lceringsstrategi, er lgfta fram som eit satsingsomrdde for dei komande

skuledra dd dette vil fremme Icering.

3D. Leereren mgter elevene med respekt og
omtanke

1D. Jeg bidrar til et godt leeringsmiljg i faget

4B. Gruppa har klare regler for hva som er
tillatt i timene

4C. Det er trygt a gjere feil i gruppa var

3C. Jeg far passelig med utfordringer i faget

2D. Leereren gir framovermeldinger om
hvordan jeg kan forbedre meg i faget

4E. Gruppa utnytter tiden godt til lzering

4D. Det er godt faglig engasjement i gruppa
var

3A. Jeg far veere med a velge arbeidsmater i
faget

2E. Jeg far hjelp av leereren til a reflektere
over hvordan jeg leerer best i faget

5
Helt uenig Helt enig

Figur 2: Fem sparsmadl fré Undervisningsevalueringa som fekk hegast og lavast resultat.
Greont med hggast resultat og raudt med lavast resultat.

Skulemiljoutvalet

Skulemiljeutvalet (SMU) har dette skuledret hatt fem elevrepresentantar og tre fr& dei
tilsette/skuleleiing. Dei hadde faste meate ein gong i manaden, i tillegg til arbeidsmagte for
& organisere aktivitetar. To elevrepresentantar deltok og i vernerundar.
Elevundersgkinga viser at vi har sveert heg grad av trivsel ved skulen vdr. Det vert gjort
mykje av mange, for & trygge elevane, skape gode relasjonar og auke trivsel. Ein part i
dette arbeidet er Skulemiljgutvalet. SMU gjennomfarte omlag ein aktivitet for heile
elevgruppa pr mdénad. Til demes er det tradisjon for Stein-saks-papir-turnering,
Pdskequiz, Pdskeeggjakt, kdring av beste julepynta klasserom og Mot-til-d-glede-dag. |
tillegg deltok SMU i arrangementet for siste skuledag far jul, volleyballturnering,
internasjonal buffet og Bezzerwizzer-turnering. SMU var og pdadrivar for skidag for heile

skulen og utanders ryddeaksjon.




Sykkylen IL (SIL) har starta eit ungdomstilbod kalla HZBBEN, og i samarbeid med SMU vart
det arrangert eigne kveldar for vgs-elevar. Dessverre vart det dérleg oppmete, men vi
held kontakta med SIL og kanskje kan vi f& det til & fungere med nokre tilpassingar.

SMU er godt kjend i elevgruppa, og det er alltid ei lett sak & rekruttere elevar til & gjere ein

innsats for skulemiljoet.

Elevradsstyret

Eit elevrdd er eit r&d av elevar som skal fremje elevane sine fellesinteresser og arbeide for
eit godt skule- og lceringsmilje. For & bygge eit godt lag i Elevrddet og SMU starta ein
arbeidet med ei overnatting pé Fjellsetra ungdomssenter, der dei hadde ulike bli-kjent-
aktivitetar og la planar for det komande dret.

Av sosiale tiltak for skulen vart det gjennomfert ei Halloween-markering samt
volleyballturnering saman med SMU. Ogsd ei Slushmaskin vart kjgpt inn til kantina.

Av saker er kanskje Operasjon Vest-Sahara det viktigaste prosjektet for Elevrddet. Elevane
jobbar ein dag til inntekt for flyktningane frd Vest Sahara i Algerie. Dei siste &ra har
representantar fré dei tilsette og representantar frd elevane reist til flyktningleirane for &
overrekke midlar og gdver, samt samle inn informasjon om kva dei treng vidare.

I samband med Operasjon Vest-Sahara arrangerte Elevrddet ein stor buffé i kantina for
elevar og tilsette, der inntekta gjekk til prosjektet. Det vart ei fin oppleving med mat fré
ulike kulturar.

I tillegg til & uttale seg om ny timeplan fr& 2022-2023, fekk Elevrddet ogsd uttale seg i
saka om ein ny aktivitetspark utanfor skulen.

Det vart arrangert ein plakat-aksjon «Rydd opp etter deg» som bidrog til at det vart meir
ryddig pd skulen og det auka trivselen. Det vart ogsé arrangert eit kurs i personleg
gkonomi i regi Nordea for alle elevane pé skulen, og det vart scers vellukka.

Vidare har elevrddet arbeidd fram ein skulegensar, og den skal vere mogleg & kjope fré

skulestart 2022-2023.
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Skuleutval

Tre gongar i skuledret motast representantar fré elevrdd, foresette, noeringsliv og ordferar
til mate med rektor og representant frd Skulemiljoutvalet.

Faste saker er orientering om resultat fré Elevundersgkelsen og gjennomgong av
drsmelding samt evaluering om skuletilbodet. Det er eit gjennomgdande fokus p& om
opplceringstilbodet er i trdd med det kommunen og bedriftene treng.

Representanten fr& nceringsliv representerer Sykkylven Industri- og Neeringslag (SINL), og
fortel om samarbeidet med skulen. Generelt far skulen gode skussmdl frd bedriftene om

korleis vi felgjer opp elevane i opplcering i bedrift samt om sjglve samarbeidet. Vi har vér
eigen nceringslivkoordinator som falgjer tett opp.

Ordferar held ei orientering om korleis samhandlinga har vore siste dr, og kva tiltak
kommunen har sett inn for ungdom i kommunen. Representantar fré Elevrédet far gje
sine tilbakemeldingar pé& kva dei synes er bra og kva dei skulle gnske ordfgraren fglgde
opp vidare.

Representantar fré feresette far gje si evaluering av korleis dei opplever arbeidet ved
skulen. Skulen fdr tiloakemelding om at vi er spesielt dyktige til & folgje opp den enkelte
elev samt skape samlande aktivitetar.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2022-23, prosent 86,7%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent
Utdanningsprogram: Vgl Vg2 Vg3 Total
Elektro og datateknologi 91,7 83,3 100 90,3
Helse og oppvekstfag 96,7 100 97,5
Teknologi og industrifag 83,3 91,7 86,1
Studiespesialisering 78,1 83,3 86,1 82,6
P&bygging til generell studiekompetanse 80 80
Total 86,7
4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent
2018-19 | 2019-20 |2020-21 |2021-22 | 2022-23
Sykkylven vidaregdande skule 88,2% 91,5% 93,8% 90,7% 86,7%
Fylket 87,9% 91,2% 91,4% 89,6% 87,9%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Det er store avvik mellom utdanningsprogramma. Elevar med svake karakterar fré

grunnskulen har sterre sannsyn for & ikkje fullfere og besté vidaregdande opplcering enn

elevar med gode karakterar, og vanlegvis gjeld dette spesielt for elevar som veljar

yrkesfaglege utdanningsprogram. Inneverande skuledr er eit unntak der vi ser at dei
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yrkesfaglege utdanningsprogramma har hegast fullfert og bestdtt. Spesielt hag fullfert og
bestdtt ser vi for utdanningsprogrammet Helse og oppvekst med 97,5 %.

Sist skuledr fekk vi opp eit ganske stort tal pd elevar som hadde vore pd Uteskulen pé&
ungdomsskulen og som mangla vurdering i mange fag. Nar desse elevane kom over i
vidaregdande skule klarte dei & f& vurdering med karakter i fleire fag. Vi hadde ogsd
elevar pd vgl og vg2 som sdg at dei hadde behov for & bruke lengre tid pé & bli ferdig
med alle fag. Dette er elevar som gnskjer & meistre dei praktiske ferdigheitene pé&
verkstaden og som difor sokte om vgl eller vg2 over 2 dr.

Resultata fré Studiespesialisering er I&dgare enn tidlegare dr og skuldast fleire forhold.
Mellom anna er det fleire elevar pd& vgl som ikkje fullferte skuledret grunna sjukdom,
elevar som tek vgl over 2 ér og bdde omval og feilval. Eksamen pd vg3 var ogsd ei
utfordring med litt fleire stryk mot normalt. Elevane har ikkje hatt eksamen pé 3 ér, og det
var nye eksamensformer. Samla sett fekk vi eit I&gare resultat enn normalt pé

Studiespesialisering.

4.2 Karaktersnitt
4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram
Utdanningsprogram Karaktersnitt
Elektro og datateknologi 3,67
Helse og oppvekstfag 4,66
Teknologi og industrifag 3,88
Studiespesialisering 4,45
PA&bygging til generell studiekompetanse | 3,92

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Sykkylven vidaregdande skule 4,03 417 416 415 4,23
Fylket 410 422 426 424 4,20




4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Elevane ved utdanningsprogrammet Helse og oppvekst hadde dei beste forutsetningane
for & fullfare og bestd, og fekk nettopp hagste tal pd elevar med fullfert og bestatt.
Deretter har elevar frd utdanningsprogrammet Studiespesialisering best forutsetningar,
men fekk ei lav fullfering og bestdatt i forhold til det som er forventa. Vi ser ogsé at
karaktersnittet i 2022-2023 er det hggste siste 5 dr, og ein skulle sdleis forvente ei betre
fullfering og bestdtt.

Dei I&gaste forutsetningane har ein pd& utdanningsprogrammet Elektro og datateknolog;i,
men pd tross av dette fekk dei ei fullfering og bestatt pé 86,1%.

Mdlet for fullfert og bestatt for Pabygging til generell studiekompetanse vart nddd for
skuledret, med eit resultat pd 80%. Det er marginalt betre enn fylkessnittet.
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4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Frdveer, dagar Fraveoer, timar Totalfréveer, prosent
Totalt 4,9
vgl 5,9 21,8 5,4
Vg2 33 12,8 32
Vg3 6,2 17,9 5,4
4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Sykkylven vidaregdande skule 5,2% 3,6% 3,8% 3,1% 4,9%
Fylket 4,8% 3,5% 2,5% 2,7% 6,6%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fréversgrensa i vidaregdande skule fungerer slik at dersom ein elev har meir enn 10%
udokumentert fréver i eit fag, far ikkje eleven karakter i faget. Denne forskrifta bidreg til at

fréveret blir mindre og er det enkelttiltaket i vgs som faktisk fungerer for & f& ned fréveret.

P& tross av fr@versgrensa hadde skulen noko fleire elevar som ikkje fekk karakter grunna

hagt fréver.

Vg2-elevane ved Sykkylven vgs har det I&igaste totalfrdveret med 3,2%.




4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2022-23

Prosent Tal

1,8% 4

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem dr, prosent

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Sykkylven vidaregdande skule 3,9 3,3 31 3,7 1,8

Fylket 3,0% 2,7% 2,2% 3,1% 31%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Det er generelt scers f& elevar ved Sykkylven vgs som sluttar ved skulen, og resultata for
2022-2023 har feerrast elevar som slutta samanlikna med dei siste 5 dra.

Tett oppfelging og skreddarsydde tilpassingar bidreg til at elevane klarer & fullfere
skuledret. Den enkelte Icerar strekk seg langt i forhold til & tilpasse skulekvardagen for den
enkelte elev. Rask involvering av feresette er ogsé av betydning.

Arsakene til at elevar sluttar utdanninga si kan vere mange: Feilval, mangel pé Icereplass,
sterre krav til teori og helseutfordringar for & nemne nokre.
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4.5 Overgangar

Det er eit tett samarbeid og faste matepunkt mellom Sykkylven vgs og Sykkylven
ungdomskule om elevar fré 10.trinn. Sosialrddgjevar gjennomfaerer mate med
ungdomskulen for & identifisere elevar som er i risikogruppa for frafall (mindre enn 30
grunnskulepoeng), og for & legge til rette for ei opploering i vgs som kan auke sannsynet
for fullfert og bestdtt. Ein tek utgongspunkt i interessene til elevane og realitetsorienterar
spesielt for yrkesfaga i forhold til krav som stillast fr& nceringslivet for & f& lcereplass.
Elevar med behov kan f& mote for forste skuledag for & mete faglcerarar og kontaktlcerar,
alt for & trygge elevane fré ferste skuledag i vgs.

Elevane fré ungdomsskulen har vore med pé hospitering, men for einskilde er ikkje dette
nok, og da fdr dei kome ekstra pd besgk for & vere meir med inn i klasse og kanskje i

sterre grad sjd korleis kvardagen er pé skulen.

Vidare har vi eit fagleg samarbeid i fellesfag for at elevane skal f& ein gode fagleg
overgong fré 10.trinn til vgl. Det er gjennomfert fagmete i fellesfaga og felles kursing.
Skulen samarbeider ogs& med ungdomsskulen i SkulenNAR, eit samarbeidsorgan
mellom skule og neceringsliv. Utover dette er der fag- og utviklingssamarbeid mellom

skulane gjennom den lokale utdannings- og yrkesmessa.

Det lokale opplceringskontoret OMTM er med pd & arrangere Industriturné for elevane
vdre i vg2 Industriteknologi, vg2 automasjon og vg3 automatiseringsfaget. Elevane fér
besgke utvalde bedrifter i lopet av ein dag. Industriturnéen styrker forstdinga til elevane
vére om mangfaldet av bedrifter dei har rundt seg, b&de i Sykkylven og i Stranda
kommune. Tett kontakt med Opplcering i bedrift er 6g eit viktig ledd i overgangen mellom

skule og arbeidsliv og har styrka arbeidet med og fokuset skulen har pd YFF.

Loereplassgarantien for elevar fré vg2 Industriteknologi og vg3 Automatiseringsfaget er
revidert dette skuledret. Elevane er garantert ein lcereplass i ei av medlemsbedriftene i

Sykkylven Industri- og Nceringslag (SINL), s& sant dei oppfyller visse vilkar.




5. Leiing og profesjonsutvikling

| tillegg til faste moteplassar i skulekvardagen med personalmagte, trinnmate og
kontaktleerarmete er lcerarane organiserte i Team der dei sjolve finn sine
samarbeidspartnarar gjennom skuledret. Dette er ei ordning som er basert pd hog tillit
mellom leiargruppa og den enkelte Icerar. Det er definerte satsingsomréde som gir faring
for arbeidet i Teama. Resultat frd Team-arbeid vart mellom anna presentert i
Skuleleiarsamlinga i Geiranger hausten 2022, representert av tre lcerarar, og der
vurdering som integrert del av opplceringa stod i fokus. Dette er ei organisering som vi

forlenger skuledret 2023-2024.

Profesjonsutvikling

Sykkylven vgs og Stranda vgs gjennomforte to samlingar i 2022-2023. Ein felles
planleggingsdag i august med tema Samarbeidslcering i regi Beathe Liebech-Lien og ein
planleggingsdag i januar. Tema var vurderingspraksis med spesiell vekt pd vurdering
som integrert del av opplceringa og bidrag til lcerelyst. Erfaringsdeling i grupper etterfolgd
av samarbeid i faggrupper. Fokus var ogsé pd korleis vi kan samarbeide komande halvér

om vurdering eller anna tema.

Sykkylven vgs og Sykkylven ungdomsskule gjennomfarte i september kurs om korleis
vurdere utan praver i regi Nils Hdkon Nordberg. Dette var eit viktig bidrag inn mot

vurdering som integrert del av opplceringa.

| tilegg gjennomfarte personalet kurs i vurderingsformer og fagspesifikke kurs den dagen
elevane var engasjerte i Operasjon Vest Sahara (Operasjon Dagsverk).

Nest siste skuledag vart det tid for introduksjon av Leeringskaka av Tuva Bjerkvold
(OsloMet). Eit verktay for & gje elevane reell elevmedverknad i skulekvardagen.
Dimensjonar som lceringsprosess og demokratiforstéing impliserte trykk p& ulike formar
for organisering, innhaldet i opplceringa, korleis elevane skal presentere produktet sitt,

ulike formar for vurdering og ikkje minst ulike metodar nytta i undervisninga.
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Internasjonalisering som profesjonsutvikling

Internasjonalisering er ei satsing i fylkeskommunen, og Sykkylven vgs har tatt dette pé&

alvor sidan 1996. Arbeid med internasjonalisering gir eit kompetanselgft for involverte

lcerarar og leiargruppa. Heile 1/3 del av elevane deltek i ulike prosjekt. Loerarane far

erfaring med planlegging, gjennomfaring og evaluering, og ikkje minst erfaring med

samhandling og kommunikasjon pé tvers av ulike kulturar og sprék.

Vdre internasjonale prosjekt omfattar:

Auschwitz, Birkenau og Krakow, Polen
Flyktningleirane utanfor Tindouf, Algerie.

Utvekslingsprogram med Waregem, Belgia. Erasmus+ mobility prosjekt med

beoerekraftig utvikling som tema.

Utvekslingsprogram med Pamplona, Spania. Erasmus+ mobility prosjekt med

beoerekraftig utvikling som tema.

Utvekslingsprogram med Liberec, Tsjekkia. Eit Erasmus+ VET Short-Mobility prosjekt
(14 doger), der fokus er pd CNC, praksis, arbeidsforhold og fabrikkbesgk. Ved
gjenbesgk gjekk dei saman med vére elevar og utvida utearealet vart med

sitjeplassar og blomekasser, til glede for heile skulen.

Ekskursjon til Pamplona, Spania. Eit Erasmus+ VET Short-Mobility prosjekt (14
dager), der fokus er praksis i barnehage i utland, arbeidsforhold i utland, kurs og

besgk pd sjukehus i Spania.

Ekskursjon til Barcelona og San Sebastidn. Eit Erasmus+ Short-Mobility prosjekt (14
doger) som inkluderer kurs i OMRON Barcelona senter, besak til Mercedes Benz
fabrikk og automasjonssenter i San SebastiGn. Kombinasjon av kurs, praksis og

faglige besok.

Elevar som tek programfag Spansk Il eller programfag Tysk lll, reiste til Alicante og

Berlin.




I tillegg til dei internasjonale prosjekta, gjennomferer skulen kvart dr ei internasjonal veke
i mars. Elever og lcerer frd alle samarbeidspartnarane i Europa besgker oss denne veka.

Tema i 2022-2023 var Berekraftig utvikling med fokus pé klesindustri.

Kompetansehevingsmidlar

Samarbeidslcering i regi Beathe Liebech-Lien

Vurdering utan prover i regi Nils Hdkon Nordberg

FSE Industri - lavspenning med farstehjelp

PROG Retrain KSS 8 RETRAIN — robotprogrammering

ChatGPT og kunstig intelligens i skolen: Muligheter og utfordringer i regi KS Agenda
Kaupang utvikling

Digital konferansedeltakelse - Utfordrende atferd i Skolen i regi Fagfokus

LLB — Miljgvennlig garderobe og sirkulcert samfunn i regi Lisbeth Lavbak Berg
Webinar - tiltak mot vold og aggresjon i skolen i regi Fagfokus

Samling i regi skuleeigar: Merkantilsamling, Karriererettleiingskonferanse 2023,
Organisasjonskonferanse, Eksamenssamling, Skuleleiarsamling

Nettverksmoter

Kompetanse for Kvalitet
1 lcerar master i engelsk, Hagskulen i stfold - vikarordning

1 lcerar Programmering 8.-13.trinn, NTNU - stipendordning




Mgre og Romsdal
fylkeskommune

mrfylke.no
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